POLSKIE TOWARZYSTWO TURYSTYCZNO-KRAJOZNAWCZE

STOWARZYSZENIE POZYTKU PUBLICZNEGO

STATUT

Klubu Dziatalnosci Podwodnej

yREMORA”

2022



STATUT

Klubu Dzialalno$ci Podwodnej "REMORA"

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne.
$1.

1. Klub Dziatalnosci Podwodnej "REMORA" zwany dalej Klubem jest
jednostkg organizacyjng Regionalnego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego w Bialymstoku, zwanego dalej RO PTTK.

2. Siedziba Klubu jest miasto Biatystok.

3. Klub dziata w oparciu o Statut Polskiego Towarzystwa Turystyczno-
Krajoznawczego, Statut RO PTTK, Regulamin Wzorcowy Kola PTTK-
Klubu PTTK , Statut Klubu, oraz realizuje uchwaty wladz zwierzchnich
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego (PTTK).

4. Klub nie posiada osobowosci prawnej i dziala w ramach osobowosci prawnej
RO PTTK.

5. Klub moze uzywac pieczeci zgodnych z wzorami zatwierdzonymi
przez Zarzad RO PTTK.

Rozdziat 11

Cele i $rodki dzialania.
$2.
1. Celem Klubu jest :

1) uprawianie sportu i turystyki we wszystkich formach, lecz
przede wszystkim poprzez pletwonurkowanie i zeglarstwo,

2) szerzenie wiedzy, tradycji nurkowania i zeglarstwa,
3) ochrona naturalnego srodowiska czlowieka,
4) uzyskiwanie wiedzy na temat srodkow radiokomunikacji,
5) zdobywanie umiej¢tnosci w zakresie ratownictwa wodnego.
6) poszerzanie wiedzy na temat survivalu,

7) doskonalenie umiejetnosci w zakresie obronnosci.



2. Klub realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie imprez nurkowych i zeglarskich,

2) organizowanie imprez ogdlnoturystycznych i krajoznawczych,

3) krzewienie zasad prawidlowego i bezpiecznego nurkowania,

4) podwyzszanie kwalifikacji czlonkéw w dziedzinie nurkowania,
zeglarstwa, motorowodniactwa i innych sportéw wodnych poprzez
szkolenie i uzyskiwanie kolejnych stopni wtajemniczenia,

5) organizowanie, oraz popieranie dziatan zmierzajacych do ochrony
i zachowania naturalnych waloréw kraju,

6) organizowanie wspolnych imprez wraz z innymi organizacjami o
podobnych celach ,

7) organizowanie szkolenia w zakresie srodkéw telekomunikacji
radiowej i krotkofalarstwa,

8) organizowanie szkolenia oraz imprez w dziedzinie ratownictwa
wodnego w oparciu o do$wiadczenia i kadre Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego (WOPR),

9) organizowanie wymiany migdzynarodowej - z pokrewnymi organizac-
jami - o charakterze kulturalnym i sportowo-rekreacyjnym.

10) organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach obronnych.

Rozdzial 111 "y

Czlonkowie, kandydaci, osoby wspierajace, sympatycy - ich prawa i obowigzki.

$3.

1. Czlonkowie Klubu i jego sympatycy w zalezno$ci od ich praw i
obowigzkow dzielg si¢ na :

1) cztonkéw seniorow,

2) czlonkéw honorowych,

3) cztonkdéw zwyczajnych,
4) kandydatéw na cztonkéw,
5) osoby wspierajace,

6) sympatykow klubu.

2. Czlonkiem seniorem moze zosta¢ cztonek klubu, ktory: R

1) jest cztonkiem zwyczajnym minimum 1 rok,

2) posiada Sredni stopien nurkowy (P2), lub sternika jachtowego
wraz ze stopniem podstawowym (P1), lub ratownika wodnego
wraz ze stopniem (P1), lub kategorig I krotkofalowca wraz ze
stopniem (P1),

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci klubu, posiada co najmniej
3 aktualne sprawnosci klubowe drugiego stopnia, zorganizowal
co najmniej 10 imprez klubowych kwalifikowanych i dwa czyny,

4) dba o dobre imig¢ klubu, przestrzega zasad bezpieczenstwa i uchwat
Zarzadu Klubu (ZK),

5) zostanie przyjety w trybie jednoglosnej uchwaly Zarzadu Klubu
i za pisemng zgoda co najmniej 90% cztonkow seniorow.

3. Czlonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba szczegélnie zashuzona
dla Klubu w trybie uchwaly ZK podjetej co najmniej 3/4 glosow.
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4. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kandydat, ktory:

1) jest kandydatem na czlonka minimum 1 rok,
2) posiada co najmniej stopien ptetwonurka nadzorowanego, lub
zeglarza jachtowego, lub ratownika WOPR , lub sternika
motorowodnego, lub licencje krétkofalowcea, oraz co najmniej
sprawno$¢ ptetwonurka-kandydata klubu ,,Remora”,
3) wykazal si¢ aktywnoscig i zaangazowaniem w dzialalno$ci Klubu,
w realizacji uchwal ZK, oraz w nienagannym stosowaniu zasad
etycznych, nurkowych, turystycznych i zeglarskich,
4) zorganizowal co najmniej jedng imprez¢ klubowa kwalifikowana.
5) uzyskal pozytywna opini¢ 3/4 cztonkow seniordéw i zwyczajnych,
6) zostanie przyjety w trybie uchwaly ZK podjetej iloécig co
najmniej 2/3 glosow.

5. Kandydatem na czlonka moze zosta¢ osoba wspierajaca, ktora :

1) jest fizyczng osobg wspierajgcg od co najmniej 1 roku,

2) posiada jedng ze sprawnosci klubowej,

3) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci Klubu i przestrzega
postanowien niniejszego statutu,

4) uzyska status kandydata uchwalg Zarzadu Klubu.

6. Osoba wspierajaca moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalnos¢ Klubu, interesuje sie jego osiggnieciami, oraz wesprze Klub
kwota w wysokosci okreslonej uchwata Zarzadu Klubu.

7. Czlonek zwyczajny nie spelniajacy warunku okreslonego w $3,ust.2, pkt.2,
moze zosta¢ czlonkiem seniorem jesli jest cztonkiem Klubu ponad 6 lat
(z zastrz.$3.ust.2.pkt.3,4 1 5).

8. Sympatykiem Klubu moze zosta¢ osoba , ktéra interesuje si¢ dziatalnoscia
Klubu i podpisze deklaracj¢ sympatyka.

$4.
1. Czlonek senior ma prawo:

1) wybierac i1 by¢ wybieranym do wiadz Klubu,

2) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach nurkowych i innych organizowanych
przez Klub lub inne organizacje na zasadach pierwszenstwa,

3) korzysta¢ ze szczegolnych ulg w wysokosci skiadek oraz pokrycia kosztow
szkolenia, imprez klubowych itp. w wymiarze okreslonym w uchwale ZK,

4) wyrazac opini¢ wobec ZK o innych cztonkach i ich dzialalnosci dla Klubu.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka seniora oprocz wyrazonych
w $4, ust.1, pkt.1.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Klubu,

2) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach nurkowych i innych, organizowanych

przez Klub, oraz organizacje pokrewne,

3) korzystac z ulg w skladkach. oraz kosztach szkolenia i imprez jesli postanowi
tak ZK, nie wigkszych jednak niz 50% wysokosci ulg udzielanych dla
czlonkéw seniorow,

4) wyraza¢ opini¢ wobec ZK o innych czlonkach zwyczajnych, kandydatach lub

osobach wspierajacych. WOy



4. Kandydat na czlonka klubu ma prawo:

1) braé¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach Klubu (WZ) z glosem doradczym
- za zgodg ZK,

2) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach organizowanych przez Klub i inne
organizacje na zasadach ustalonych przez ZK, -

3) uczestniczy¢ w szkoleniach.

5. Osoba wspierajaca ma prawo :

1) bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach Klubu jako obserwator- za zgodg ZK,

2) uczestniczy¢ w imprezach klubowych i innych w kolejnosci za kandydatami,
jesli ZK nie podejmie przeciwnej decyzji,

3) uczestniczyé w szkoleniach.

6. Cztonkowie Klubu , kandydaci i osoby wspierajace maja rowniez prawo:

1) nosi¢ znaczek i emblematy klubowe,

2) zglasza¢ do ZK wnioski dotyczace dzialalnosci Klubu,

3) uzyskiwac pelng informacje o planach Klubu, uchwatach podjetych przez ZK,
i wladze zwierzchnie PTTK,

4) organizowac imprezy klubowe za zgodg ZK,

5) korzystac ze sprze¢tu klubowego na zasadach ustalonych przez ZK,

6) przeglada¢ dokumentacje Klubu — dotyczy cztonkéw seniorow.

$5.

Na czlonkach i osobach wymienionych w $3.ust.1.pkt.1,3,4,5 cigza nast¢gpujgce obowigzki:

1) oplacanie skladek: klubowej i PTTK do korca stycznia, oplacenie wpisowego,

2) stosowanie si¢ do Statutu Klubu , Statutu PTTK, uchwat ZK, uchwat RO PTTK
i Zarzadu Glownego PTTK (ZG PTTK), Komisji Dziatalnosci Podwodnej ZG
PTTK (KDP ZG PTTK), kultywowanie tradycji nurkowych i zeglarskich,

3) udzielanie si¢ w pracach na rzecz Klubu, udzial w WZ,

4) przestrzeganie wszystkich zasad bezpiecznego nurkowania i zeglowania,

a w szczegoblnoscei: zasady nurkowania w grupie, oraz wlasciwego zabez-
pieczenia nurkowan i innych imprez,

5) doskonalenie i poszerzanie swoich umiejetnosei i wiedzy w dziedzinach
turystyki kwalifikowanej (poprzez uzyskiwanie uprawnien i zdobywanie
sprawnosci klubowych),

6) shuzenie, pomocg i przykladem mniej do§wiadczonym kolegom,

7) godne reprezentowanie Klubu i PTTK.

8) realizacja celdw statutowych w ramach Klubu i dla jego dobra.

$ 6.

1. Utrata czlonkostwa Klubu nastepuje w przypadkach:

1) dobrowolnego wystgpienia,

2) skreslenia z listy cztonkéw Klubu na skutek zalegania w oplacaniu skladki
klubowej ponad 12 miesiecy od okreslonego w Statucie terminu,

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Zarzadu Klubu z powodu niestoso-
wania sie do postanowien niniejszego Statutu lub dzialanie na szkode Klubu,

4) automatycznie po dwoch latach nieoplacenia skladki klubowej.

2. O skresleniu lub wykluczeniu Zaqud Klubu zobowigzany jest powiadomic¢ osobg
skreslong w terminie 14 dni- nie oboquu_w w przypadku nieoplacenia skladki w
kolejnych dwoch latach.




3. Osobie skreslonej przystuguje prawo odwolania do Walnego Zgromadzenia Klubu
za posrednictwem ZK w terminie 30 dni, od dnia zawiadomienia o skresleniu lub

wykluczeniu.

4. Jesli skreslony na podstawie uchwaly ZK czlonek nie odwolat si¢ od decyz;ji
-skreslenie z listy czlonkdw staje sie prawomocne w ciagu 7 dni po uplynieciu
terminu na zlozenie odwolania.

5. Osoba, ktoéra utracita czlonkostwo staje si¢ sympatykiem klubu.

6. Skreslony czlonek moze zostac¢ przyjety powtornie do klubu za zgoda Zarzadu, po
oplaceniu sktadki i wpisowego ze statusem czlonkowskim nizszym niz posiadany
przed skresleniem.

$7.

Czlonkom wyrézniajagcym si¢ w dziatalnosci klubowej, ZK moze przyznaé nagrody
w formie i terminie okreslonym w uchwale ZK

1) pochwale,

2) wyréznienie (dyplom, odznake),

3) nagrodg rzeczowa,

4) tytul zastuzony dla klubu (brazowy laur - maksymalnie 2 osoby na rok),

5) tytut szczegdlnie zastuzony dla klubu (srebrny laur- maksymalnie 1 na rok).
6) tytut wybitnie zastuzony dla klubu (ztoty laur - maksymalnie 1 na rok)

$8.

Za nie przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu Zarzad Klubu moze
zastosowac nastepujace kary dyscyplinarne (kolejno):

1) upomnienie,

2) nagang (z wpisem do akt),

3) czasowy zakaz udzialu w imprezach (do 6 miesiecy),
4) obnizenie statusu czlonka o jeden stopien,

5) skreslenie z listy cztonkéw Klubu.

Rozdzial IV
Wladze Klubu
$0.

1. Wiadzami klubu sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem (WZ)
2) Zarzad Klubu (ZK),
3) Komisja Rewizyjna Klubu (KR, o ile zostanie powolana przez WZ).

2. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub za jednogtosng zgoda — jawnym.
3. Kadencja wiadz trwa 3 lata.

4. Uchwaly wladz zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
1/2 ogoblnej liczby uprawnionych do glosowania jesli Statut nie stanowi inaczej.

5. Wiladze Klubu (ZK, KR) moga dokooptowaé nowych czlonkéw na zwolnione w
czasie kadencji miejsca, ich liczba nie moze przekroczyé 1/3 sktadu pochodzacego
z wyboru. _ Mo,

A7 j;-s@%%é z

‘P“M 1S "



1.

2

$ 10.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Klubu jest najwyzsza wiadzg Klubu i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w-szczegdlnosci:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania na okres kadencji.

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan ZK i KR,

3) udzielanie absolutorium ZK na wniosek KR (jesli zostala powolana), biorac pod
uwage stopien realizacji powierzonych poszczegélnym czlonkom ZK zadan,

4) wybor cztonkow ZK i KR.(kierujac si¢ stopniem ich dotychczasowej aktywnosei
w klubie, umiejetnosciami organizacyjnymi i statusem czlonka),

5) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkow Klubu,

6) uchwalanie projektu zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu,

$11.

1. W Walnym Zgromadzeniu Klubu udzial ubiors :

[e—ry

[F8)

. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwolywane jest przez ZK co roku,

. O Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nalezy powiadomi¢ cztonkow

1) z glosem decydujacym — cztonkowie seniorzy i czlonkowie zwyczajni ,
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, kandydaci na czlonkéw,
osoby wspierajgce (z zastrzezeniem $4,ust.5,pkt 1).

a sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata.

. O terminie i miejscu WZ Zarzad Klubu powiadamia cztonkéw co najmniej na

dziesieé¢ dni przed terminem Zgromadzenia. Czlonkowie zwyczajni i seniorzy
powinni zostaé powiadomieni pisemnie lub potwierdzonym e-mailem z zazna-
czeniem programu WZ.

$12.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (NWZ) zwolywane jest:

1) z inicjatywy Zarzadu Klubu ,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Klubu,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw klubu.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwohuje Zarzad Klubu w terminie

do trzech tygodni od daty ztozenia zgdania lub wniosku.

zwyczajnych i senioréw w terminie 1 tygodnia przed datg jego odbycia e-mailem
lub pisemnie, wymieniajgc sprawy dla ktérych zostalo zwolane,

. NWZ rozpatruje sprawy dla ktoérych zostalo zwotane.

$13.

Zarzad Klubu sklada si¢ z co najmniej 3 0s6b wybranych przez Walne
Zgromadzenie Klubu.

ZK wybiera sposrod siebie: prezesa, sekretarza i skarbnika (lub przy wigkszym
sktadzie moze wybra¢ dodatkowo: wiceprezesa, szefa szkolenia i gospodarza sprzgtu).

Zarzad Klubu kieruje caloksztaltem dziatalnosci Klubu w okresie pomigdzy WZ
i odpowiada za swoja prace przed WZ 1 RO PTTK.

Kazdy czlonek ZK zobowigzany jest do zorganizowania co najmniej dwoch
imprez kwalifikowanych rocznie.
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5. Do zakresu dzialania Zarzadu Klubu nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie celow Klubu zgodnie ze Statutem,
2) wykonywanie uchwat WZ, uchwat RO PTTK i ZG PTTK ,
3) skladanie rocznych sprawozdan dla WZ, oraz dla RO PTTK,
4) uchwalanie rocznych planéw dzialalnosci i budzetu Klubu,
5) powolywanie komisji, sekcji 1 uchwalanie ich regulaminéw,
6) ustalanie wysokosci skiadek do Klubu i wpisowego na imprezy,
7) zarzadzanie funduszami i majagtkiem Klubu w granicach preliminarza,
8) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i PTTK na terenie dzialania Klubu,
9) rozpatrywanie wnioskow i odwolan ,
10) prowadzenie strony internetowej (www),
11) coroczne informowanie wszystkich czlonkdw klubu o stopniu ich aktywnosci,
sktadkach, uzyskanych sprawnosciach klubowych i podjetych uchwatach.
12) skladanie przez kazdego czlonka ZK corocznych sprawozdan dla WZ
zaopiniowanych przez KR z realizacji powierzonych mu zadan.
6. Zebrania Zarzadu Klubu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na pot roku.
Uchwaly sg podpisywane i ewidencjonowane,
7. Czlonkiem Zarzadu Klubu nie moze zostaé instruktor nurkowania lub zeglarstwa.
8. Prezesem klubu moze zostac cztonek senior posiadajacy minimum $redni stopien
ptetwonurka, a szefem szkolenia cztonek posiadajgcy minimum stopien wyzszy.
9. Wiekszos¢ w Zarzadzie musza stanowic cztonkowie seniorzy.

$14.
1. Komisja Rewizyjna Klubu sklada si¢ z minimum 3 0s6b wybranych przez Walne
Zgromadzenie Klubu.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa i sekretarza (lub
prezesa, sekretarza i czlonka).
3. Nie wolno lgczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie Klubu i w Komisji Rewizyjnej Klubu.

$1s.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie minimum raz do roku caloksztattu dziatalnosci klubowej ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i realizacji dziatalnosci
programowej przez Zarzad Klubu,

2) skladanie dla ZK uwag wyniktych z kontroli dziatania ZK,

3) udzial jej prezesa i upowaznionych przez niego czlonk6w w posiedzeniach Zarzadu
Klubu z glosem doradczym,

4) skladanie dla WZ rocznego sprawozdania ze stopnia realizacji zadan do
ktérych zobowigzali si¢ poszczegolni czlonkowie ZK, opinii w sprawie
rocznego sprawozdania ZK, wykonania budzetu i wniosku o absolutorium
dla czlonkéw ZK.

$ 16.
1. Prezes ZK:

1) co roku przygotowuje i zwoluje Walne Zgromadzenie Klubu,

2) czuwa nad prawidlowa realizacja podejmowanych przez WZ i ZK uchwat,

3) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom ZK (jedno na poirocze),

4) przygotowuje plany dzialalnosci i terminarze imprez,

5) jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien Statutu Klubu i innych
przepiséw przez wszystkich czlonkéw Klubu,

6) kieruje dzialalnoscig ZK , nadzoruje i koordynuje prace jego czlonkow,
odpowiada za wyniki pracy ZK,

7) reprezentuje Klub wobec wladz PTTK i na zewngtrz, ZK wobec KR,

8) akceptuje wszystkie dokumenty Klubu, AL~/ ¢
9) organizuje ob6z nurkowy i abonamenty basenowe. g@ / ;?
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2. Wiceprezes ZK:

1) organizuje gléwne imprezy klubowe dwudniowe (minimum 8 oséb):
rozpoczgceie sezonu, zakonczenie sezonu, nurkowanie pod lodem,

2) organizuje szkolenia na sprawnosci i patenty (i je dokumentuje),

3) czuwa nad wlasciwa gospodarka finansami klubu,

4) odpowiada za prawidlowe rozpatrywanie wnioskow i zazalen,

5) odpowiada za prawidlowy przepltyw informacji w klubie,

6) nadzoruje przebieg imprez organizowanych przez czlonkéw Klubu,

7) realizuje obowiazki prezesa i szefa szkolenia w ich zastg¢pstwie.

3. Sekretarz :

1) rzetelnie prowadzi ewidencje: ezlonkow klubu (skladki, aktywnos¢, wyszkolenie)
i wydanych certyfikatow nurka,
2) biezaco prowadzi sprawozdania z imprez i karty nurkowan ,
3) wydaje legitymacje PTTK, klubowe, ksigzki nurka, oraz dokonuje w nich wpisow,
4) przygotowuje roczne sprawozdanie opisowe dla WZ i RO PTTK,
5) protokotuje WZ, zebrania ZK, ewidencjonuje i archiwizuje dokumenty wymienione
w rozdziale V, $17, ust.1, pkt 1,2,3,7, (réwniez w formacie PDF),
6) odbiera i archiwizuje, oraz odpowiada na korespondencje po konsultacji z prezesem
i innymi cztonkami ZK,
7) podpisuje wraz z prezesem lub wiceprezesem korespondencj¢ wychodzaca z Klubu.
8) prowadzi stron¢ internetowg Klubu, .
9) informuje na WZ czlonkéw o stopniu ich aktywnosei (dyplomy) i wyszkoleniu.

4. Skarbnik :

1) zbiera skladke PTTK i do konca lutego wptaca jg do RO PTTK,
2) zbiera skladke¢ klubowa do korca styeznia, oraz wpisowe do Klubu,
3) zbiera wpisowe i rozlicza imprezy klubowe pod wzgl¢dem finansowym,
4) przygotowuje sprawozdanie finansowe na Walne Zgromadzenie,
5) rzetelnie prowadzi Ksigge Finansowg Klubu ($.17,ust.4),
6) prowadzi kas¢ Klubu (wraz z drukami KP, KW i raportem kasowym)
7) akceptuje wszystkie dokumenty i uchwaly w sprawach finansowych
i majatkowych Klubu, przygotowuje preliminarze budzetowe na WZ,
8) przechowuje wolne $rodki finansowe Klubu po podpisaniu o$§wiadczenia
odpowiedzialnosci materialnej,
9) nadzoruje zabezpieczenie majgtku klubowego i powierzonego.

5. Gospodarz sprzgtu :

1) odpowiada za stan ilo§ciowy i techniczny sprzetu klubowego 1 powierzonego
klubowi pod opieke (oswiadczenie),

2) przeprowadza obowigzujgce atesty i konserwacje sprzetu,

3) prowadzi dokumentacje¢ magazynowa: karty sprzgtowe karty wypozyczen,
zestawienia sprzetu,

4) przygotowuje sprzet do imprez (opiekuje si¢ nim na imprezach),

5) wypozycza sprzgt zgodnie z uchwatami ZK.

6. Szef szkolenia :

1) przeprowadza minimum 8 zaj¢¢ doszkalajagcych na basenie, 4 prelekcje dla
czlonkow klubu rocznie, oraz 4 egzaminy na sprawnosci klubowe,

2) prowadzi dokumentacje zgodnie z $.17.ust.6.,

3) organizuje szkolenia i informuje czlonkow o szkoleniach zewnetrznych,

4) sporzadza sprawozdania ze szkolen dla Klubu i KDP ZG PTTK

.,;’f/'f[(/ 5) nadzoruje prowadzenie kart nurkowan przez sekretarza, @
g
&

6) pozyskuje kursantéw i1 przeprowadza szkolenia na stopnie CMAS



7. Zarzad Klubu moze dowolnie podzieli¢ miedzy siebie obowigzki zawarte
w $.16,ust.2,3.,4,5,6.

8. Czlonek ZK, ktorego stopien realizacji zadan zostanie oceniony
w rocznym sprawozdaniu KR ponizej 60%, moze zosta¢ odwolany z
funkeji na Sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Klubu. Na jego
miejsce Sprawozdawcze WZ wybiera nowego czlonka ZK.

9. Uchwaty WZ i ZK moga by¢ uchylone lub ich wykonanie zawieszone
przez RO PTTK w przypadku gdy sg sprzeczne z prawem ,Statutem
PTTK i RO PTTK, oraz uchwalami Wtadz Naczelnych PTTK i RO PTTK.

10. Zarzad Oddziatu nie odpowiada za zobowigzania Klubu powstale
bez zgody Zarzadu RO PTTK. Za tego rodzaju zobowiazania
odpowiadaja czlonkowie Zarzadu Klubu, ktérzy je spowodowali.

Rozdziat V
Dokumentacja Klubu.

$.17.

Zarzad Klubu zobowigzany jest do prawidlowego i terminowego prowadzenia
(i przechowywania) nastepujacych zbioréw dokumentéw:

1) SPRAWOZDAWCZOSC :
A. uchwaly WZ, 7K i KR;
B. sprawozdania roczne: opisowe i TKK;
C. sprawozdania z imprez,

2) CZLONKOWIE :
A. karty osobowe czlonkow (i deklaracje);
B. karty nurkowan;
C. ewidencja sprawnosci, certyfikatow i dyplomow;
D. zestawienia aktywnosci czlonkow,

3) FINANSE
A. rejestr finansowy;
B. listy skladek, listy wplat na imprezy, rachunki;
C. bloczki KP i KW, raporty kasowe;

4) SPRZET
A. Kkarty sprzgtowe,
B. zestawienia sprzetu,
C. ksigzka wypozyczen,

5) SZKOLENIA
A. programy szKkolen;
B. dokumenty kursow (sprawozdania),
C. listy zaliczen sprawnosci klubowych.
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Rozdziat VI
Finanse i majatek Klubu.

§18.

1. Majatek Klubu moze by¢ nabywany i zbywany za zgoda RO PTTK i w
granicach upowaznien udzielonych przez RO PTTK.

2. Na fundusze Klubu sktadajg sie:

1) wpisowe do klubu i skiadki cztonkowskie,

2) dotacje RO PTTK i inne,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej (w tym kwota dla klubu - KdK),
4) dochody z majatku Klubu (wypozyczanie sprzetu),

5) wplywy ze szkolen nurkowych, zeglarskich i wym. w $.2.ust.2,

6) wplywy z dzialalnosci gospodarczej za zgoda RO PTTK,

7) darowizny.

3. Wysokos¢ wpisowego i sktadki PTTK ustalana jest przez ZG PTTK
1 nie podlega zwrotowi w razie rezygnacji z cztonkostwa w PTTK.

4. Wysokosc¢ skladki klubowej (rocznej) ustalana jest przez ZK przy
pomocy zatwierdzonej przez ZK wielkosci odniesienia S. Nie
podlega ona zwrotowi w razie rezygnacji.

5. Wpisowe do klubu wynosi 2 S (uchwalg ZK moze zostaé podniesione
do 3 S). W wypadku rezygnacji z czZtonkostwa w Klubie w ciggu
1 miesigca od daty wplaty podlega ono zwrotowi w catosci. Po tym
terminie nie jest zwracane.

6. Wysokos¢ oplacanej sktadki klubowej jest uzalezniona od statusu cztonka
1 wynosi co najmniej :

1) dla cztonkéw seniorow -058
2) dla cztonkéw zwyczajnych - 18
3) dla kandydatow - 1,28
4) dla osob fizycznych wspierajacych -1,58
5) dla 0s6b prawnych wspierajacych -minimum 28,

7. Uczniowie i studenci oplacajg wpisowe i sktadke w wysokosci 50%
wspotczynnikoéw wskazanych wust. 516 .

8. Czlonkowie rodziny czlonka seniora , zwyczajnego i kandydata
wstgpujgcy do Klubu i pozostajacy w nim optacajg skladke
cztonkowska i wpisowe w wysokosci 50%. Korzystajg oni réwniez
z ulg w oplatach za szkolenia i wpisowego na imprezy w wysokosci
ustalonej przez ZK.

9. Zarzad Klubu moze ustali¢ wysokos¢ dodatkowych skladek w sytuac-
jach nadzwyczajnych, nie wyzszych jednak niz 1 S rocznie.

10. Cztonkowie ZK i osoby funkcyjne korzystaja ze zwolnien i ulg we
wpisowym na imprezy, baseny, obozy itp. - w zaleznosci od ich
aktywnoSei i w miar¢ posiadanych przez Klub srodkéw.
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11. Zarzad Klubu moze ustali¢ ulgi w optacie sktadek klubowych
i wpisowego na imprezy za:

1) wysoka aktywnos¢ w dziatalnosci klubowe;,
2) udostepnienie prywatnego sprz¢tu dla Klubu,
3) udostepnienie prywatnych srodkéw transportu,
4) zorganizowanie imprez,

5) inne korzystne dla Klubu dzialania.

12. Pozostajaca po odliczeniu ulg sktadka klubowa nie moze by¢ jednak
nizsza niz 0,05 S.

13. Wysokos¢ sktadki PTTK jest ustalana przez ZG PTTK. Czlonkowie ,
ktorzy oplacili skladke klubows do kerica styeznia mogg zostaé
zwolnieni z oplaty skladki PTTK na podstawie decyzji ZK. Zostanie
ona pokryta ze srodkow klubowych.

$19.

1. Klub prowadzi dzialalno$¢ gléwnie na sprzgcie uzyczonym przez
jego czionkow.

2. ZK ma obowiazek przeprowadzac atesty, konserwacje i odnawianie
sprzetu tak aby jego stan nie ulegl pogorszeniu.

3. Sprzet uzyczony przez czlonkéw klubu powinien zosta¢ zwrdcony
wlascicielom w stanie niezmienionym.

4. Srodki finansowe na utrzymanie sprzetu klub uzyskuje takze z
czesci wpisowego na imprezy zwanego kwotg dla klubu.

Rozdziat VII
$20
Imprezy klubowe

1. Organizator imprezy klubowej (jedna osoba) powiadamia ZK, cztonkow klubu,
przygotowuje odpowiedni sprzet (butle jackety, ambu, namiot itp.), zbiera
i rozlicza wpisowe , sporzgdza karty nurkowan, sprawozdanie, dziennik rejsu
itp., oraz prowadzi impreze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
(opracowuje program i regulamin imprezy).

2. Wpisowe na impreze powinno uwzgledniac koszty przygotowania sprzetu,
transport, noclegi, wyzywienie, kwote dla klubu (kdk — organizator przekazuje
skarbnikowi, sprawozdanie - sekretarzowi).

3. Organizator imprezy otrzymuje (nie dotyczy cztonkéw wspierajacych ):
a) punkty za aktywno$¢ zgodnie z zatwierdzong przez WZ tabely,
b) 50% kdk na dofinansowanie jego uczestnictwa w nastepnej imprezie, itp.,
Jesli na impreze wpisowe wptacito ponad 9 os6b — organizator uczestniczy
w niej bezptatnie (na tej samej zasadzie uczestniczg w imprezie pomocnicy
organizatora - jeden na 9 nastepnych uczestnikéw z optaconym wpisowym)
punkt b) dotyczy tylko cztonkdw zwyczajnych i senioréw.

4. Rozpoczecie i zakoriczenie sezonu nurkowego , oraz nurkowanie pod lodem
powinny by¢ dofinansowane, w miare mozliwosci, ze srodkéw klubowych
(przygotowanie i transport sprzetu, itp.). SNy



Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu.
$.21.

1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do glosowania.

2. Statut dla swej prawomocnosci musi zostaé zatwierdzony przez RO PTTK.

3. O zmianie Statutu nalezy zawiadomi¢ wszystkich cztonkéw Klubu w terminie
jednego miesigca od momentu jej dokonania.

$22.

1. Rozwigzanie Klubu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw upraw-
nionych do glosowania, chyba ze zostal zgloszony wczesniej pisemny sprzeciw
co najmniej 8 cztonkéw Klubu uprawnionych do glosowania. W razie sprzeciwu
o rozwigzaniu Klubu decyduje Zarzad RO PTTK.

2. Klub moze zosta¢ rozwigzany uchwatg RO PTTK w przypadku zaniechania
przez klub dziatalnosci lub spadku liczby cztonkéw ponizej 10 0séb przez okres
jednego roku.

$23.

W przypadku rozwigzania Klubu o jego majatku decyduje RO PTTK.
(dotyczy majatku pozostajgcego na ewidencji RO PTTK).

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

$ 24.

1. Kazdy cztonek Klubu (za wyjatkiem cztonkéw honorowych) zobowigzany
Jest do oplacenia skladki klubowej najpézniej w dniu pierwszej imprezy
klubowej na ktérej jest obecny, nie p6Zniej jednak niz do korica lutego danego
roku. Cztonek Klubu, ktéry nie optacit skiadki klubowej w wymaganym terminie
jest automatycznie zawieszony w prawach czlonka do dnia jej oplacenia.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda ZK dopuszczalny jest udziat cztonkow
klubu jak tez czlonkéw ZK i KR w zebraniach wladz Klubu (WZ, posiedzenia
7K i KR) za posrednictwem internetu , telefonu lub innych $rodkéw telekomu-
nikacji. Konieczne jest jednak pdzniejsze potwierdzenie poprzez podpisanie
listy lub przystanie pisemnego potwierdzenia obecnosci w ciggu 3-ch miesiecy
od dnia odbycia zebrania.

$ 25.

Statut niniejszy ksztattowat si¢ od dnia powstania klubu w 1985 roku.
Zostal przyjety uchwala Walnego Zgromadzenia Klubu Dziatalnosci
Podwodnej PTTK "REMORA" w dniu 12 wrzesnia 1992 roku odbytego
w Osrodku WOPR k/Rajgrodu. Zmiany zostaty wprowadzone uchwalag WZ
w dniu 07 lutego 2003r, uchwala WZ w dniu 29 maja 2005r., uchwala WZ nr
172015 w dniu 18 stycznia 2015r., uchwalta WZ nr 22019 z dnia 13 stycznia
2019r., oraz uchwala WZ nr 3/2022 z dnia 3 maja 2022r.
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TERMINARZ

podstawowych czynnosci zarzadu klubu

styczen: - zebranie skladek cztonkowskich,
- przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Klubu,
- wplata skiadek PTTK do RO PTTK — odbior znaczkéow,

- wklejenie znaczkéw do legitymacji PTTK.

Luty: - zebranie zaliczki na obéz nurkowy,
- rezerwacja agroturystyki na oboz,

- zarezerwowanie instruktora na oboz.

Kwiecien: - zebranie zaliczki na basen,
Maj: -zlozenie podania o przydzial abonamentéw u kierownika basenu.
Czerwiec: - podpisanie umowy basenowej u kierownika basenu,

-oddanie butli do atestu (konserwacja automatow i jacketow),

- zebranie reszty wplat na obdéz.

Lipiec: - przygotowanie sprzetu,
- zorganizowanie i odbycie obozu,

- przestanie sprawozdan z kursu do KDP PTTK, zapotrzebowania na
ksigzeczki i certyfikaty,

- wypisanie i wydanie ksigzeczek i certyfikatow.
Sierpien: - odebranie abonamentow basenowych.
Wrzesien - przygotowanie listy obecnosci na basenie.
Pazdziernik - przeprowadzenie szkolenia na basenie.
Grudzien - przygotowanie sprawozdania TKK dla RO PTTK,
- przygotowanie sprawozdania opisowego z odbytych imprez,

i aktywnosci czlonkow dla Walnego Zgromadzenia Klubu,

- przygotowanie terminarza imprez klubowych na rok nast¢pny.

- przygotowanie preliminarza budzetowego.



